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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                 Mustafa Kemal ATATÜRK



 (
 İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 
Çatma, kurban olayım, çehr
eni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu
 şiddet, bu celâl?
S
ana olmaz dökülen kanla
rımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginle
re sığmam, taşarım.
Garbın 
âfâkını
 sarmışsa
 çelik zırhlı duvar,
Benim 
imâ
n
 dolu göğsüm
 gibi 
serhaddim
 var.
Ulusun, korkma! Nasıl böy
le bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hay
âsızca akın.
Doğacaktır sana 
va
dettiği
 günler Hak
k
'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki y
arından da yakın.
Bastığın yerleri "toprak!" d
iyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binle
rce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun
, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki 
fedâ
?
Şühedâ
 fışkıracak toprağı sıksan, 
şühedâ
!
Cânı
, 
cânânı
, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada 
cüdâ
.
Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.
O zaman 
vecd
 ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı 
mücerred
 gibi yerden 
na'şım
;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet 
Âkif
 ERSOY
)
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 (
ÖNSÖZ
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)
 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle 
Cumhuriyet İlkokulu olarak 2015 – 2019
 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalı
şmalarımıza hız vereceğiz.    
 
Cumhuriyet İlkokulu 
olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetişt
irmek bizim temel hedefimizdir.
Cumhuriyet İlkokulu 
Stratejik
 Planı (2015-2019)’de 
belirlenecek  amaç
 ve hedeflere ulaşmamızın o
kulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkı
lar sağlayacağına inanmaktayız.
           Planın hazırlanmasında emeği geçen
 Stratejik Plan 
Kuruluna 
 ve
 uygulanmasında yardım
cı olacak 
tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ede
rim.
           
                                                                                                      
                                                                                                                          Okul Müdürü
                                                                                                                      
Nurittin
 GÖKTEPE
                      
                                                                                                                       
                                                                                                                     Okul Müdürü
)
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 02/01/2014 tarihinde ilk toplantı yapılarak çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda   İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
               4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
                9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Cumhuriyet İlkokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine  Kurum net üzerinden gönderilecektir.
Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.

 Kemal ORMAN
Müdür Yardımcısı 
           Okul Stratejik Planlama Koordinatörü





1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
 (
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
                      
                                                                                                                       
                                                                                                                     Okul Müdürü
)






1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Cide Cumhuriyet İlkokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 



1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	4
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	5
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	6
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	7
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	8
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	Diğer Kaynaklar

	
	





1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Nurittin GÖKTEPE
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Kemal ORMAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Neşet ÇOLAK
	ÖĞRETMEN

	4
	Özgür BAĞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Necla SALCI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ



Stratejik plan Üst Kurulunun Oluşturulması: 
Okul düzeyinde: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir öğretmen ve okul aile birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere beş kişiden oluşan bir üst kurul kurulur. Okul aile
Kurumlar düzeyinde: Kurum müdürü, bir müdür yardımcısı, varsa iki öğretmen ve kurum müdürü tarafından seçilen bir memurdan (VHKİ, sayman vb.) oluşur. 
Öğretmen bulunmayan kurumlarda kurum müdürünün belirleyeceği çalışanlardan kurul teşkil edilir. Okulda/Kurumda çalışan sayısı yeterli değilse, üst kurul üç kişiden de oluşturulabilir. (Müdür, müdür yardımcısı, bir çalışan)











	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Kemal ORMAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Murat POLAT
	ÖĞRETMEN

	3
	İsmail KURTTEKİN
	ÖĞRETMEN

	4
	Seyrani FİLİKCİ
	ÖĞRETMEN

	5
	Seyhat KAVAZAK
	ÖĞRETMEN

	6
	Osman DALGIN
	ÖĞRETMEN

	7
	Naim OKCU
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Gülhan NALCI
	GÖNÜLLÜ VELİ



Not: Okul Aile Birliği bulunmayan kurumlarda okul aile birliği başkanı ve yönetim kurulu üyesi yerine öğretmen, o da yoksa memur Stratejik plan üst kurulu ve planlama ekibine dahil edilecektir. Yeterli personeli bulunmayan kurumlarda ise mevcut personel her iki kurulda da yazılacaktır.













1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
	OKUL  / KURUM STRATEJİK PLAN ADIMLARI
	2014

	
	OOCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	I
	DURUM ANALİZİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Tarihsel Gelişim
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Mevzuat Analizi*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Kurum içi ve kurum dışı analizler*                                                                                                                (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, İnsan Kaynakları,Mali Kaynakların Araştırılması, PEST, GZFT vb. analizler)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
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	6
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	2.Dönem Öğretmenler Kurulu Toplantısında değerlendirme yapılması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III
	GELECEĞE YÖNELİM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Misyon-Vizyon-Temel İlke ve Değerler*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Temalar*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Stratejik Amaçlar*
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	8
	Maliyetlendirme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	İzleme ve Değerlendirme*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV
	İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Yapılan Çalışmaların Gönderilmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	V
	Sene Başı Öğretmenler Kurulu Toplantısında Revize edilmesi ve Onaylanması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VI
	Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında Revize edilmesi ve Onaylanması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VII
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2.1. TARİHİ GELİŞİM
a) OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 
 27 Şubat 1306 (1890) yılında Cideli Molla Ömer Zade ve arkadaşları tarafından zamanın Kaymakamı Rıfat Bey’e (Cide’nin bir rüştiye mektebine olan ihtiyacını belirten dilekçesi, iane toplanarak) bu ihtiyacın giderileceğine ait dilekçe verilir.
Kaymakamlık bu isteği yerinde bulur ve bir komisyon kurulsun der. O yıllarda Cide’de mal müdürü olarak görev yapan Trabzonlu Avni Efendinin başkanlığında bir komisyon kurulur. Para ve iane toplanmaya başlanır. 
Bir yıl içinde toplanan paralarla şimdiki okulun bulunduğu yerde “Mekteb-i Rüştiye” nin temeli atılarak inşaatına başlanır. Yıl 1307 (1891). 1308 (1892) yılında I. Kısım tamamlanıp (İptida-i İlk) kısım eğitime başlar. Birinci kısmın öğretmeni (ilk öğretmeni) Salcıoğlu Sadık Efendidir.
İnşaatın yapımına devam ediliyor. 8.12.1313 (1897) yılında ikinci katıda tamamlanıp tedrisata (eğitim-öğretime) başlanıyor. İkinci kısım öğretmeni olarak Asım Efendi adında bir zat görevlendiriliyor. Bu yıllarda I. Kısım üç yıl II. Kısım üç yıl, toplam 6 yılsonunda diploma almaya hak kazananlar Rüştiye mezunu olarak diplomalarını alıyorlar.
1916 yılına kadar iki kısım halinde devam eden çalışmalar I. Devre (ULA), II. Devre (Mutavassıta), III. Devre (Devre-i Aliye) diye ikişerli sınıflara ayrılıyor. Bu çalışmalar 25.10.1939 yılına kadar bu şekilde sürdürülüyor. Cide Merkez İlkokulu olarak adı geçiyor.
1939–1940 yılında binanın temelinden çatısına kadar olan yerlerde büyük çatlaklar meydana geliyor. Çatının askıya alınıp yapılması düşünülüyor, askıya alma işi olmayınca binanın temelinden yapımı çalışmasına başlanıyor.
II. Dünya Savaşının devam etmesi yapım işini durduruyor. Ancak 1941 yılında 2150 TL sı gönderilerek inşaata başlanıyor. Bu paranın 1973 lira 46 kuruşu harcanıyor. 1942 yılında 6650 TL sı geliyor ve 70 cm kalınlığında taş duvar örülüp bırakılıyor. Bu yıllarda özel idareye ait olan dispanserin iki pavyonunda öğretim çalışmaları sürdürülüyor.  1942 yılında bir derslik hazırlanıp I. Sınıflar yapılan binada çalışmalara başlıyor. 1943 yılında çatısı tamamlanıp beş sınıflı olarak normal öğretime başlanıyor. Toplam yapım ve kamulaştırma için 13.543,95 TL harcanmış oluyor.
Eğitim-Öğretim çalışmalarına 1981 yılına kadar sürdürülen çalışmalara öğrenci sayısının fazla oluşu ikinci kat yapımı için istek de bulunulmasına neden oluyor. Çatı yıkılıyor, ikinci kat çıkılıp inşaat bir yılda tamamlanıp, 15 Nisan 1982 tarihinde normal eğitime geçiliyor.
Öğrenci tuvaletlerinin yetersiz ve kullanılamayacak durumda olması ek derslik yapımı için girişim sonunda iki katlı üç derslik ve tuvaletlerin aynı bina içinde bulunması isteği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce de yerinde görülerek Eylül–1991 yılında da inşaat çalışması başladığından öğretime Atatürk İlkokulunda, ikili öğretim yapılması oluru ile 23 Mart 1992 gününe kadar sürüyor. 1966 yılında Atatürk İlkokulu açılınca Merkez İlkokulu olan okulumuzun adı Cumhuriyetin kuruluşuna uyması için CUMHURİYET İLKOKULU adını alıyor. 23 Mart 1992 tarihinden 2012 yılına kadar CUMHURİYET İLKÖĞRETİM OKULU oluyor.2012 yılında 4+4+4 sitemi sonucu yapılan değişiklikle ilk 4 olarak,halen CUMHURİYET İLKOKULU olarak hizmet vermeye devam ediyor.
      Kurumun Yapısı:
Cide Cumhuriyet İlkokulu,  1 Müdür, 1 müdür Yardımcısı, 14 Öğretmen, 2 Hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Okulumuz Merkez Kasaba, Cumhuriyet, Kemerli, Bağyurdu,  ve Ece Mahallesi alanından 177 öğrenci almakta olup ayrıca taşıma kapsamında 58 yatılı kapsamında 24, toplam 259 öğrencimiz bulunmaktadır. 
Okulumuzun 588.44 metrekare kullanım alanı olan bir binadan oluşmaktadır. Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır.
Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Okulda veli, çevre, okul işbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.
Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır.
Okulun Bölümleri ve Okuldan Genel Görünümleri

	Açıldığı Tarih
	Bölümler

	                   İlk (ahşap 2 kat)  1892 
                   Yeni Bina 1. Kat  1943
                   Yeni Bina 2. Kat  1982
                   Yeni Bina Ek       1992
                    Yeni bina Ek      2000
	Ana Bina










Okulumuzdan Genel Görünüm



[image: C:\Users\cumhuriyet\Desktop\MASAÜSTÜ2\Yeni klasör\100_2390.JPG]
b) İLİMİZ VE BÖLGEMİZ  

            Batı Karadeniz Bölümü, Karadeniz Bölgesi’nin üç bölümünden, en batıda olanıdır.  Kızılırmak deltasının batı kenarından başlayıp, Adapazarı ve Bilecik'in doğusuna kadar uzanır. Bölüm genel olarak dağlıktır. En gelişmiş şehri Kastamonu’dur.

              Kastamonu Karadeniz Bölgesi'nde yer alan il. Batı Karadeniz bölümünde  Karadeniz, Sinop, Çorum, Çankırı ve Zonguldak illeri ile çevrilidir. 35°45’ ve 42°00’ kuzey enlemleri ile 32°43’ ve 34°37’ doğu boylamları arasında yer alır. Trafik numarası 37’dir. Kastamonu akarsu, dağ, orman ve deniz ilidir. Kuzey Anadolu’nun orta kısmındadır.
          Tosya’nın pirinci, Araç’ın keçisi ve Küre’nin piriti meşhurdur








2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	MEVZUAT ANALİZİ
	DAYANAK

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 
* 222 sayılı kanunun 1. maddesi, 
* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	
1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	

İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi




    
 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
28793 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik
25/10/2013 tarih ve 3087071 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi







Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 2. Sürüm

	6
	Hükümet Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	10
	Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	11
	(Okul ilçede ise) Cide İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	12
	

	
	






















2.3. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER
	FAALİYET ALANI:  EĞİTİM
	FAALİYET ALANI:    YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
·  Veli
·  Öğrenci
· Öğretmen
	Hizmet-1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri 
· Devam-devamsızlık
·  Sınıf geçme vb.


	Hizmet-2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler
· Halk oyunları 
· Tiyatro
· Koro
· Satranç

	Hizmet-2 Öğretmen işleri hizmeti
·    Personel Maaş ve Ek dersleri
·    Hizmet içi eğitim
· Özlük hakları


	Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
· Sınıflar arası futbol müsabakaları
· Okullar arası futbol müsabakaları
· Okullar arası geleneksel çocuk oyunları

	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: AİLE  EĞİTİMİ

	Hizmet-1  Müfredatın işlenmesi

	Hizmet 1- Aile Eğitim Semineri

	Hizmet-2 Kurslar
· Yetişkinler İçin Rehberlik Kursu


	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
AB Projeleri(Commenius- Ekolojik yaşam okulu(eğitim  dört duvar arasında değildir)

	



	


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	 İdari İşler

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Rehberlik

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın Eğitim




















2.4. PAYDAŞ ANALİZİ

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenciler
	Kaymakamlık

	Okul Aile Birliği
	İlçe Mili Eğitim Müdürlüğü

	Veliler
	Muhtar

	
	Sağlık Ocağı

	
	Belediye




	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul-Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 







PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ




Paydaş Görüşü Alım Süreci
	Yukarıda belirtilen matris sonuçlarına göre iç ve dış paydaşların görüşleri aşağıda belirtilen anketler ve çalışmalar;

· İlçe Kaymakamı anketi
· İlçe Milli Eğitim Müdürü anketi
· Belediye Başkanı anketi
· Öğretmen memnuniyeti anketi
· Öğrenci memnuniyeti anketi
· Veli memnuniyeti anketi
· Okul çalışanları memnuniyeti anketi
· Okul aile birliği görüşmeleri
· Taşımalı servis şoförleri anketi
· Mahalle muhtarı ile yapılan anket sonucunda alınmıştır.













2.5.  KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZ


OKUL TEŞKİLAT ŞEMASI

 (
Okul Gelişim Yönetim Ekibi
   Okul Müdürü
Okul-Aile Birliği
Komisyonlar:
Satın Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Eser İnceleme Komisyonu
Demirbaş Sayımı Komisyonu
Kurullar:
Öğretmenler Kurulu
Şube Öğretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Komisyonu
Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
Büro Hizmetleri
Müdür Yardımcısı
Yardımcı Hizmetler
Zümre Öğretmenleri
Sınıf Öğretmenleri
Rehber Öğretmen
Öğrenci Kulüpleri
)



























2.5.1. Kurum İçi Analiz

Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	
	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci















 İnsan Kaynakları


KURUM YÖNETİCİ VE İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER

        2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  
      
  Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	215 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı

	Ön Lisans
	1

	Lisans
	1

	Yüksek Lisans
	

	TOPLAM 
	2



        Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Erkek 
	Kadın 
	TOPLAM 

	20-30
	
	
	

	30-40
	
	
	

	40-50
	1
	
	1

	50+...
	1
	
	1

	TOPLAM
	2
	
	2



        İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Erkek
	Kadın
	TOPLAM

	1-3 Yıl
	
	
	

	4-6 Yıl
	
	
	

	7-10 Yıl
	
	
	

	11-15 Yıl
	
	
	

	16-20 Yıl
	1
	
	1

	21+ Yıl
	1
	
	1

	TOPLAM
	2
	
	2






         İdari Personelin Kurumda Çalıştığı Süre Tablosu		
	Kurumda Çalıştığı Süre
	2015 Yılı İtibariyle 

	
	Erkek
	Kadın 
	Toplam 

	0-1
	
	
	

	2-4
	2
	
	2

	5-8
	
	
	

	8 ve üzeri
	
	
	

	TOPLAM
	2
	
	2



ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER
        2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	6
	7
	13

	2
	İngilizce Öğretmeni
	1
	
	1

	3
	Özel Alt Sınıf Öğretmeni
	1
	
	2

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	9
	7
	16


  
         Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam

	20-30
	3
	3
	6

	30-40
	4
	3
	7

	40-50
	2
	1
	3

	50+...
	
	
	

	TOPLAM
	9
	7
	16








         Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	4

	4-6 Yıl
	2

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	3

	21+... üzeri
	6

	TOPLAM
	18



         Öğretmenin/Personelin Kurumda Çalıştığı Süre
	Kurumda Çalıştığı Süre
	2015 Yılı İtibariyle 

	
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 

	0-1
	3
	2
	5

	2-4
	9
	4
	13

	5-8
	
	
	

	8 ve üzeri
	
	
	

	Toplam 
	12
	6
	18




DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER:

        2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	2
	
	
	
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	1
	
	
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	

	5
	…….
	
	
	
	
	

	6
	……..
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	3






       Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
	
Mevcut Kapasite
	
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	1
	1
	1
	47
	
	34
	3
	8
	
2




 Teknolojik Düzey
	


	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	17
	17

	Projeksiyon
	13
	13

	Faks
	1
	0

	Tarayıcı
	1
	0

	Fotokopi makinesi
	2
	2

	Dizüstü bilgisayar
	0 
	1

	Lazer yazıcı
	2
	2

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	1
	0



OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU



Öğrenci Sayısı Dağılımı
	


	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ÖZEL ALT SINIF
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	4

	1.SINIFLAR
	19
	13
	32
	40
	54
	94
	30
	20
	50

	2.SINIFLAR
	26
	19
	45
	26
	24
	50
	45
	51
	96

	3.SINIFLAR
	27
	19
	46
	31
	27
	58
	27
	21
	48

	4. SINIFLAR
	20
	34
	54
	35
	29
	64
	32
	27
	59

	  5. SINIFLAR
	22
	18
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. SINIFLAR
	13
	16
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.SINIFLAR
	33
	23
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.SINIFLAR
	23
	18
	41
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	183
	160
	343
	132 
	134 
	266
	135
	124
	259











Devamsız Öğrenci Sayısı
	


	   Yıllar 
	

	2011-2012
	 0

	2012-2013
	1

	2013-2014
	1




Sosyal Etkinlikler Durumu
	
SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	5
	

	2012-2013
	5
	

	2013-2014
	5
	









Rehberlik Hizmetleri
	

	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK
HİZMETİ ALAN

	2011-2012
	27
	23
	5
	12
	6
	18

	2012-2013
	6
	3
	3
	2
	0
	0

	2013-2014
	24
	18
	2
	3
	1
	16

































           Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekân



	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası
	*
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	*
	
	

	Kütüphane
	*
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	*
	
	1
	

	Resim Odası
	
	*
	
	

	Müzik Odası
	
	*
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	*
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	*
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	*
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	*
	
	1
	

	Yemekhane
	*
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	*
	
	

	Otopark
	
	*
	
	

	Spor Alanları
	*
	
	1
	

	Kantin
	*
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	*
	
	

	Atölyeler
	
	*
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	*
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	*
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	*
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	*
	
	

	Teknisyen Odası
	
	*
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	*
	
	

	Arşiv
	*
	
	1
	

	………… 
	
	
	
	













  Mali Kaynaklar
  
	
KAYNAKLAR
	
2014-2015
(TL)
	
2015-2016
(TL)
	
2016-2017
(TL)
	
2017-2018
(TL)
	


2018-2019
(TL)

	Genel Bütçe
	10600
	12200
	12800
	13900
	
14000

	Bağışlar
	2000
	2500
	3000
	3500
	
4000

	Etkinlikler
	2000
	4000
	4000
	5000
	
5000

	Kantin 
	1600
	1700
	1800
	1900
	
2000

	Okul Aile Birliği
	5000
	4000
	4000
	3500
	
3000

	Dış Kaynaklar Proje
	
	
	
	
	

	Toplam
	10600
	12200
	12800
	13900
	
14000








 

       Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	182,25
	
	
	
	725,28

	Küçük onarım
	
	2751
	
	1330
	
	2270,44

	Bilgisayar harcamaları
	
	 630,03
	
	 1252,20
	
	1794,5

	Genel Hizmetler
	
	 761,36
	
	 720,70
	
	2083,17

	Telefon
	
	 673,50
	
	 160
	
	548,86

	Eğitim Araçları
	
	490
	
	220
	
	990,08

	Mefruşat
	
	 
	
	 
	
	500,00

	Sosyal faaliyetler
	
	 190
	
	 
	
	521,44

	Kırtasiye
	
	 1748,85
	
	 3697,50
	
	1117,75

	GENEL
	10383
	7456,99
	10429,80
	7380,40
	11.789,50
	10551,52




















      Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014-2105)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam Öğretmen Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	16
	141
	140
	281
	18



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	160
	183
	134
	132
	124
	135

	Toplam Öğrenci Sayısı
	343
	266
	259





	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	24
	20
	19
	24
	20
	17





	TEOG SINAVINA İLİŞKİN TABLO

	 
	2012
	[bookmark: _GoBack]2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	18
	23
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	41
	
	

	Okul Adı
	DERSLER 

	OKUL ADI
	Türkçe
	Matematik
	Fen Ve 
Teknoloji
	İngilizce
	Din Kültürü ve Ahl. Bilgisi
	İnk. Tarihi









	
Öğrencilerin Liselere Giriş Sınavında Başarılarına İlişkin Bilgiler


	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
Öğrenci Sayısı

	18
	23
	41
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı 
	17
	19
	36
	
	
	
	
	
	

	Fen Lisesine Yerleşen Öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anadolu Lisesine Yerleşen Öğrenci Sayısı
	10
	7
	17
	
	
	
	
	
	

	Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine Yerleşen Öğrenci Sayısı
	7
	12
	19
	
	
	
	
	
	




Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3038.44
	588.44
	2450










	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	8
	15m

	Yemekhane
	74
	56m

	Toplantı Salonu
	
	

	Konferans Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	
	

	
	
	





	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	300m

	 Futbol Sahası
	22
	1500m

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	 Diğer
	
	

	
	
	













2.5.3. GZFT ANALİZİ
Cumhuriyet İlkokulu olarak yukarıda belirlenen paydaşlar ve bunlarla yapılan anket ve çalışmalar ayrıca öğretim yılı içerisinde aşağıda belirtilen;
· I. ve II. Dönem Öğretmenler kurulu toplantı tutanakları
· I. ve II. Dönem İlçe zümre öğretmenler kurul tutanakları
· I. ve II. Dönem Okul zümre öğretmenler kurul tutanakları
· Okul aile birliği genel kurul ve yönetim kurulu toplantı tutanakları
· I. ve II. Dönem sınıf bazında veli toplantı tutanakları
· Aylık sınıf veli görüşme tutanakları
· Öğrenci kulüp çalışmaları aylık raporları
· Aile eğitim semineri formları
· Yıl sonu Ş.Ö.K tutanakları ve raporlar ışığında TKY ekibi olarak aşağıda belirtilen Kurum İçi ve Kurum Dışı analiz ile GZFT(SWOT) süreci tamamlanmıştır.






































· KURUM İÇİ ANALİZ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.Okul yönetiminin her konuda öğretmeni desteklemesi
2.Öğretmenlerin  ve idarecilerin iletişimlerinin kuvvetli olması.
3.Yöneticilerin otoriter yaklaşım yerine katılımcı yaklaşımı tercih etmesi,çalışana değer verdiğini göstermesi
4.Her türlü görüş ve öneriye açık olunması ve her türlü sosyal, kültürel etkinliğin desteklenmesi
5.Okulumuzda deneyimli öğretmenlerin bulunması
6.Okulun genç ve yeniliklere açık bir kadrosunun bulunması 7.Rehberlik hizmetlerinden her öğrencinin rahatlıkla faydalanabilmesi
8.Okulumuzun yeterli Teknolojik materyal ve donanıma sahip olması
9.Okul aile birliğinin aktif çalışması
10.Demokratik, şeffaf ve eleştiriye açık okul ortamının olması
11.Güvenli okul ortamının olması(kamera sistemi)
12.Okulumuzun sürekli temiz olması
13.Öğrenci başarılarının ödüllendirilmesi
14.Okul bahçemizin spor aktiviteleri, güvenlik, estetik açıdan uygun olup,düzenlemeye uygun olması
15.Disiplin ve devamsızlık probleminin asgari düzeyde olması
16.Okulumuz da kantinin olması

	1.Binanın eski ve plansız olması
2.Çok amaçlı salonumuzun olmaması 
3.Aileler de zaman zaman görülen ilgisizlik
4.Okulundan mezun olan ve okula faydası olacak kişilerle yeterli diyalog kurulamaması.
5.Spor salonunun ve soyunma odalarının olmaması.
6.Fiziki donanımda eksikliklerin bulunması
7.Taşımalı öğrencilerin hazır bulunuşluk, isteklendirme eksikliğinden kaynaklı akademik başarı düşüklüğü





·       KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iyi ilişkiler içinde olunması
2.Okulun ilçe merkezinde oluşu ve ilçenin imkanlarından yararlanabilinmesi.
3.Merkez sağlık kuruluşlarına yakın olunması
4.Üst eğitim kurumlarına yakın olunması
5.Okulumuzun yerel yönetimler tarafından destekleniyor olması
6.Genç ve dinamik kadroya sahip olması
 7.Okul aile birliği ile okul yönetiminin ve öğretmenlerinin arasında sağlıklı iletişim ve işbirliğinin olması
 8.Okul personelinin çalışmalarından genel yargının olumlu olduğu
9.Öğrencilere sağlanan sosyal ve kültürel hizmetler
10.Gelişen dünyada oluşan talepler doğrultusunda yeni insan profilini ortaya çıkaran programlar geliştirir

 
	1.Bazı velilerin ve öğrencilerin eğitim öğretime karşı duyarsızlığı
2.Okul önünde taşıt trafiğinin yoğun olması
3.Okul çevresindeki başıboş hayvanlar
4.Okul içi ve okul dışı eğitimde öğrenciler arası rekabeti artırıcı çalışmalar
5.Okulun spor salonu ve konferans salonunun bulunmaması









GZFT(SWOT) ANALİZ SONUÇLARI KARŞILAŞTIRILMASI
      2013-2014 Eğitim- Öğretim yılı Cumhuriyet İlkokulu TKY ekibi olarak yıl içerisinde yapmış olduğumuz anket ve çalışmalar sonucunda GZFT(SWOT) analizi oluşturulmuş olup daha önceki yıllarda TKY ekibi böyle bir çalışma yapmadığı için sağlıklı bir kıyaslama yapılamamıştır.
Geride kalan 5 yıl ile okulumuzun şimdiki durumu karşılaştırıldığında ;Fiziki yapı ve teknolojik imkanlar geliştiği günümüzde teknolojinin daha iyi kullanılmaya başlamasıyla bunun bir avantaj olarak eğitim- öğretime yansıdığı görülmüştür.2012-2013 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle Okul dönüşümü yapıldığından önceki yıllara göre eğitim öğretimin karşılaştırılması sağlıklı yapılamamaktadır.
PEST (POLİTİK-YASAL, EKONOMİK, SOSYO-KÜLTÜREL, TEKNOLOJİK, EKOLOJİK, ETİK) ANALİZİ
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	· 1.Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
· 2.Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslar arası farkındalığındaki artış
· 3.Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
· 4.Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD ülkelerine göre düşük olması

	1.Velilerimizin gelirleri orta ve düşük seviyededir.
2.Velilerimiz genellikle tarım, hayvancılık ve hizmet sektörlerinde çalışmaktadırlar.
3. Son dönemlerde okulumuza öğrenci veren mahallelerde nüfus oranı azalmaktadır.
4. Yine son dönemlerde okulumuza lisans mezunu ve maddi imkânları iyi olan velilerimizin talepleri de artmaya başlamıştır.




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	1. Kültürel farklıklar fazladır.
2. Boşanma oranı çok yüksektir.
3. Yapılan anketler sonucunda okuma yazma bilmeyen velilerimiz sayısı (15) olarak belirlenmiştir.
4.Okulumuza gelen-giden nakil öğrenci sayısı değişmektedir.

	1.Okul bölgemizdeki insanlar teknolojik imkânlardan yararlanabilmektedirler.
2.Bulunduğumuz bölge itibari ile dağınık bir yerleşim vardır.
3.Okulumuz da taşımalı ve yatılı öğrenciler mevcuttur.





	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	1.Okulumuz turizm bölgesinde bulunmaktadır.
2. Okulumuz güzel manzaraya sahip bir bölgede yer almaktadır. Bulunduğumuz yerleşim yeri deniz kenarında olup bir tarafı da ormanlık alandır.
3.Ekolojik yaşam bakımından çok fazla bitki ve hayvan çeşitliliğine sahiptir.

	1.Kültürel ve ahlaki yozlaşma çok hızlı ve fazlaca olmaktadır.
2.Turizm amaçlı gelen insanların fazla olduğu bir bölgede olmamız dolayısıyla kültürel çatışma çok yaşanmaktadır.





1.3. PEST Analizi
1.3.1. Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi
	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
1.3.2. Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi
	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç veren bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Beli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır.
1.3.3.Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi
	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.	
1.3.4.Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi
	Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmakta, ancak öğretmen ve malzeme eksiğimiz olduğu için verimli bir şekilde kullanılamamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisine sahip oldukları gözlenmektedir.


           ÜST POLİTİKA BELGELERİ
Özellikle;
· MEB 2010-2014 Stratejik Planı,
· Meb. şura kararları,
· Vizyon 2023,
· İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,
· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
· Özel İdare ve Belediye Stratejik Planları incelenmelidir.

 (
NEREDEYİZ?
Cumhuriyet İlkokulu TKY ekibi olarak yukarıda yaptığımız anket ve çalışmalar ışığında kurum olarak yaptığımız çalışmalarda çağın gereklerini yerine getirme ve uygulamada kriter olarak 1 ile 5 değerleri arasında  (4) yani ortanın üstünde bir değere sahip olduğumuzu tespit ettik.
)





TANIMLAR-KISALTMALAR
MEB: Milli Eğitim Bakanlığı
TKY:Toplam Kalite Yönetimi
OGYE:Okul Gelişimi Yönetim Ekibi
AR-GE:Araştırma Geliştirme
AB:Avrupa Birliği
GZFT(SWOT): Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)
STK:Sivil Toplum Kuruluşu
PEST: Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik
OECD: Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü


               				                 Cide Cumhuriyet İlkokulu
						Stratejik Plan Ekibi



	3. BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM































3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM
MİSYONUMUZ
	
3.1. MİSYON:

	
Ulusal ve evrensel değerlerin farkında olup, değişime ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen, kendine güvenen, çevresine saygılı, yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek, bilginin yanında uygar davranışın önemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve saygının; güven ve huzur sağladığı, mutlu ve gurur duyacağımız başarılı bir okul olmak hedefimizdir.




	
3.2. VİZYON:

	
Öğrencilerimizin;  kendine güvenen, ideallerini gerçekleştirmeye istekli, toplum içinde başkalarının hak ve isteklerine saygı duyan birey olmalarını sağlamak,
Her çocuğun içindeki yaratıcı, çok yönlü,haklarını koruyabilen,güven,hoşgörü ve sevginin hakim olduğu bir ortam yaratmak,
Eğitim-Öğretim etkinliklerinde, çağdaş teknolojinin getirdiği tüm olanakların kullanıldığı bir ortamı öğrencilerimizin hizmetine sunmak,
Okulumuzu; öğrencileri, öğretmenleri ve velileri ile çevrede örnek gösterilebilecek ve gurur duyulacak bir kurum haline getirmek,
Öğrencilerimizin istek ve ihtiyaçlarını en kısa sürede gidererek, onları başarıya götüren yolda motive edip, umut ve güveni aşılayarak hedeflerine emin adımlarla gitmelerini sağlamak 
Çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteğini ve yeteneğini kazandırmak.








	
3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

	
İlkelerimiz ve Temel Değerlerimiz
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.



	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.
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   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.
   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir


















3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu 
	
	TEMA 1:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak.

	Stratejik Hedef 1.1.
Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna ve/veya istihdama hazırlayıcı çalışmalar yapmak 

	
	
	Stratejik Hedef 1.2.
Öncelikle kalite ilkesi doğrultusunda özgün projeler geliştirmek

	
	
	Stratejik Hedef 1.3.
Erasmus+ programından da yararlanarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak 

	
	
	Stratejik Hedef 1.4.
Eğitimde kalite yönetim sistemi çerçevesinde uygulamalar geliştirmek

	
	
	Stratejik Hedef 1.5.
Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak

	TEMA 2: KURUMSAL KAPASİTE
	AMAÇ 2: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
	Stratejik Hedef 2.1.
İnsan kaynaklarının niteliğini artırmak

	
	
	Stratejik Hedef 2.2.
Mali altyapıdan etkin ve verimli bir şekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek

	
	
	Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak 

	TEMA 3:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	AMAÇ 3: Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak
	Stratejik Hedef 3.1.
2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek 








TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	
100

	% 10




















Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	500
	600
	700
	800
	1.000
	3.600

	1.1.2. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	1.1.3. Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2015
31/12/2019
	300
	400
	500
	600
	750
	2.550

	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.6. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	200
	300
	400
	500
	1.500

	1.1.8. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.









Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1

	1

	1

	2

	2
	3
	3
	4
	% 300



Performans Göstergeleri/Hedefler:






Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	2.1.3.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.

	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	200
	300
	350
	400
	1.350

	2.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0





Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı

	1

	1

	2

	2

	2
	3
	3
	4
	% 100







Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	2.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	200
	300
	400
	450
	1.450

	2.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.4. Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Strateji-2: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 



Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı

	95
	91
	90
	80
	

70 


	

60
	

55
	

45
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	3.1.1.  Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	

0
	

0

	3.2.2. Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	3.2.4.  Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 



Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
Stratejik Hedef 4.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 20 kişiden 50 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	10
	15
	20
	30
	
35
	
40
	
45
	
50

	
% 250




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	4.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)

	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Bağcılar Belediyesi
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, Bağcılar Belediyesi
	01/01/2015
31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	4.1.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Bağcılar Belediyesi
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Strateji-4: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
























Stratejik Amaç 5: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 5.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 250 artırmak.  
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	20
	25
	30
	30
	
35
	
40
	
45
	
50

	
%250



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	5.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0

	0

	0

	0

	0

	0


	5.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.

	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Strateji-5: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.




TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	2
	
3
	
4
	
5
	
6

	
% 300



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	6.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.


	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.

	
Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015
31/12/2019
	300
	400
	500
	600
	700
	2.500



Strateji-6: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.


Stratejik Amaç 7: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
Stratejik Hedef 7.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 2‘dan, plan sonunda 6’ye  çıkarmak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	1
	2
	2
	3
	
3
	
4
	
5
	
6
	
% 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	7.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	
Okul idaresi, Öğretmenler

	01/01/2015
31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	7.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	
Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	

Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2015
31/12/2019
	500
	500
	600
	600
	750
	2.950



Stratejik Hedef 7.2. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 5‘den, plan sonunda 10’a  çıkarmak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	3
	4
	5
	6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	7.2.1. Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler

	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019

	0
	0
	0
	0
	0
	0



Strateji-7: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.





Stratejik Amaç 8:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 8.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 8’ye çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	2
	3
	4
	5
	
6
	
6
	
7
	
8
	
% 100




















Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	8.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından branş öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015
31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.



	
Okul idaresi, öğretmenler

	

01/01/2015
31/12/2019


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.


	

Okul idaresi, öğretmenler


	



01/01/2015
31/12/2019





	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	8.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.


	
Okul idaresi, öğretmenler
	

01/01/2015
31/12/2019



	500
	600
	700
	800
	900
	3.900



Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 





	4. BÖLÜM

	MALİYETLENDİRME
































MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	
2016 (TL)
	
2017 (TL)
	
2018 (TL)
	
2019 (TL)


	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	1000
	
1350
	1700

	
2050
	
2550

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	700
	
1000

	
1300
	
1550
	
1750

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	0
	
0
	
0
	
0
	
0

	4
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	100
	  

150


	

200

	

250

	

300


	5
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	0
	0
	0
	0
	0


	6
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	300
	

400



	

500

	

600

	

700


	7
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	600


	
650
	
800
	
850
	
1050

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	750
	

900
	

1050
	

1200
	

1350

	TOPLAM MALİYET
	
3450
	
4450
	
5550
	
6500
	
7700




	5. BÖLÜM

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME






























İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
a) İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.
   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 
   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: ]
b) Raporlama
   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.





CUMHURİYET İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	 

	Stratejik Amaç 1:
	 

	Stratejik Hedef 1.1:
	 

	

	İzleme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi

	 
	 

	
	

	
	

	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti

	 
	 

	Performans Göstergeleri
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Faaliyetin durumu

	 
	(…..) Tamamlandı

	
	(…..) Devam Ediyor

	
	(…..) İptal Edildi

	

	Değerlendirme

	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	 
	 

	
	

	
	




…./.../ 2015
Nurittin GÖKTEPE
Okul Müdürü
	


	CUMHURİYET İLKOKULU……KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:



Ekip Üyeleri;                                                                                                                                      
                                                                              …./…/2015
Nurittin GÖKTEPE
Okul Müdürü
                                                                                                                                                       	                                                                                                                  




11. Eylem Planları
CUMHURİYET  İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2015 YILI EYLEM PLANI

CUMHURİYET İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	
	Nurittin GÖKTEPE
	Okul Müdürü
	

	
	Kemal ORMAN
	Müdür Yardımcısı
	

	
	Neşet ÇOLAK
	Öğretmen
	

	
	Ali BAĞDATLI
	Rehber Öğretmen
	

	
	Seyrani FİLİKÇİ
	Öğretmen
	

	
	Murat POLAT
	Öğretmen
	

	
	İsmail KURTTEKİN
	Öğretmen
	

	
	Özgür BAĞ
	Okul Aile Birliği Başk.
	

	
	Kemal YÜCEL
	Okul Aile Bir Bşk. Yr.
	

	
	Serdar KETENCİ
	O. A. Bir. Yön. K. Üy.
	

	
	Hüseyin BARTINLIOĞLU
	Öğrenci Velisi
	

	
	Ayten GÜDEK
	Öğrenci Velisi
	




				
	

CUMHURİYET İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
2015–2019 STRATEJİK PLANI BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2011 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.
   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.
   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Cide İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.
   “Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”


	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Nurittin GÖKTEPE
	Okul Müdürü
	

	2
	Kemal ORMAN
	Müdür  Yardımcısı
	

	3
	Neşet ÇOLAK
	Sınıf Öğretmeni
	

	4
	Seyrani FİLİKÇİ
	Sınıf Öğretmeni
	

	5
	Özgür BAĞ
	Okul Aile Birliği Başk.
	



 
				                


                                                                                                                  
01/01/2015
Nurittin GÖKTEPE 
Okul Müdürü
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini duslinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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